Fiche de poste

NOM DE L'ETABLISSEMENT Robert Debré
ADRESSE DE L'ETABLISSEMENT : 48 bd Sérurier 75019 Paris

DATE DE MISE A JOUR 22/08/2024

INTITULE DU POSTE

Orththoniste Centre Référence des Troubles du Ianﬁaﬁe et des aiﬁrentissaﬁes iCRTLAi
Orthoshoniste

051200

GRADE
Orthophoniste

STRUCTURE

POLE Pédiatrie Médicale

ACTIVITE
Psychiatrie de I'enfant et de 'adolescent

SERVICE

PRESENTATION

PRESENTATION PM :

1 Chef de service, 12 PH, 3 CCA, 6 & 7 internes

PRESENTATION PNM :

1 cadre supérieur de sante, 2 cadres de santé issus de la filiere IDE/PDE, 1 cadre socio-éducatif, 24, 5
infirmiéres, 21 aides-soignants, 9 orthophonistes, 12 psychologues, 8 psychomotriciens, 8 assistants
socio-éducatifs ; 5,5 secrétaires.

Le service:

- 24 lits d'hospitalisation temps plein

- 20 places d'HDJ

- Consultations d’orientation de psychiatrie de I’enfant et de I’adolescent

- Consultations

- CMP

- Addictologie

LIAISONS
HIERARCHIQUE DIRECT
- Cadre supérieur de santé
- Cadres de santé

- Cadre socio-éducatif

FONCTIONNELLES

- Equipe médicale, équipe éducative, équipe diététique, équipe de rééducation (Psychologues,
orthophonistes, psychomotricien(ne)s)

- Bénévoles

- Autres services de I'hépital, services logistiques, service social, secrétariat médical et hospitalier
- Réseaux de soins extérieurs

- IFSI

- Partenaires de soin externe : PMI, école, colléges, lycées, créches, service social, structures
psychiatrique pour enfant et adolescent, médecin traitant....

ACTIVITES
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Mission générale

e Evaluation a visée diagnostique d’enfants et d’adolescents présentant des troubles du
langage et des apprentissages (Unité d’hospitalisation). Ponctuellement, examens plus larges
de la communication et des interactions sociales.

e Mise en place, selon la demande, de stages intensifs de rééducation, puis rédaction de
programmations rééducatives a destination des orthophonistes libérales en charge des
enfants.

o Prise de contact avec les intervenants extérieurs, notamment avec les orthophonistes en
ville.

e L’orthophoniste participera également aux activités de I'hdpital de jour polyvalent (HDJ) du
service a hauteur de 10%

Missions permanentes

e Rédaction de compte rendu de bilan et de rééducation.

¢ Information et guidance auprés des parents.

e Lien avec les structures (IME, SESSAD, etc.) et les professionnels libéraux impliqués dans la
prise en charge des patients.

e Participation aux réunions de synthése

¢ Encadrement des stagiaires orthophonistes

o Développement des compétences et connaissances professionnelles par la formation
permanente

QUOTITE DE TRAVAIL

e Suivant le contrat sur la base de 07h30/jour
e CA et RTT correspondant au temps travaillé.
e 40 % ETP a partir du 01/10/2024

HORAIRES DE TRAVAIL

Présences obligatoires : le jeudi matin (synthese CRTLA) et vendredi toute la journée (HDJ).

COMPETENCES REQUISES

Qualifications : Certificat de Capacité d’Orthophonie

Qualités professionnelles requises :

Connaissance approfondie de la sémiologie des troubles du langage oral et du langage écrit et
plus globalement des troubles du neuro-développement (TDAH, TSA, TDC).

Connaissance du développement normal de la communication et du langage (oral et écrit)
Connaissance des outils d’évaluation du langage et de la communication

Esprit d’équipe, capacités d’adaptation et de flexibilité, conscience professionnelle, rigueur,
discrétion, motivation.

FORMATIONS A ENVISAGER

e Evaleo 6-15
e CAA (Makaton, PODD...)

PERSONNE A CONTACTER

Personnes a contacter :
Elie.khoury@aphp.fr
Caroline.caplain@aphp.fr
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